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General™ reditelstvi UP CR
Urad prace CR
Toto rozhodnuti'nabylo pravni moci dnem:

Tolo rozhodnuti je vykonatalnd dnem:

V Praze dne 16. 4. 2019

Vyznafieno dne: ) . i
5Q. b-MI Winaa~2 ./ C.j.. UPCR-2019/19920/4

ROZHODNUTI

Urad prace Ceske republiky, generalni reditelstvi (dale jen ,Urad préce“), jako spravni
organ vecne prislusny podle ust. § 8 pism. g) zakona c. 435/2004 Sh., 0 zamestnanosti, ve zneni
pozdejsich predpisu (dale jen ,zakon o zamestnanosti"), ve spravnim rizeni zahajpnem podle
ust. 844 odst. 1 zakona c. 500/2004 Sb., spravni rad, ve zneni pozdejsich predpisii (dale jen
~Spravni rad“), ve veci vydani povoleni ke zprostredkovani zamestnani, rozhodl takto:

Podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zamestnanosti
se vydava

pravnicke osobe: MIVINA s.r.o., iC: 042 38 991, se sidlem: Krizikova 2987/70b, Kralovo Pole,
612 00 Brno (dale jen ,zadatel"), s odpovednym zastupcem: Ing. Aneta Rychla,
nar. 11. 8. 1977, statni obcanstvi: Ceska republika, trvaly pobyt: Nad Bertramkou 11,
150 00 Praha 5,

povoleni ke zprostredkovani zamestnani podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zamestnanosti,
pro vsechny druhy praci ve v8ech oborech, ve formach zprostredkovani zamestnani podle
ust. 8§ 14 odst. 1 pism, a) a c) zakona o zamestnanosti (vvhledavani zamestnani pro
fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledavani zamestnancu pro zamestnavatele,
ktery hleda nove pracovni sily, a poradenska a informacni cinnost v oblasti pracovnich
prilezitosti).

Toto povoleni ke zprostredkovani zamestnani se uddluje na dobu neurcitou ode dne
nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.
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Zamestnani Ize zprostredkovavat zejmena za techto podminek:

A) Zprostredkovani zamestnani Ize vykonavat bezplatne nebo za iihradu, pouze v souladu
sezakonem o0 zamestnanosti, narizenim vlady c. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci,
ktere agentura prace nemuze formou docasneho prideleni kvykonu prace u uzivatele
zprostredkovavat, a timto povolenim. Za zprostredkovani zamestnani nemuze byt od fyzicke
osoby, ktere je zamestnani zprostredkovavano, pozadovana uhrada.

2) Zprostredkovani zamestnani do zahranici Ize vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrzovani pravnich predpisu statu, na jejichz uzemi se zamestnani
zprostredkovava.

3) Fyzicka osoba muze byt ustanovena do funkce odpovedneho zastupce pouze ujedne
pravnicke osoby. Funkci odpovedneho zastupce Ize vykonavat pouze v pracovnim pomeru s
.pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejmene 20 hodin tydne. Splneni teto podminky se
nevyzaduje u fyzicke osoby, ktera je soucasne statutarnim organem nebo clenem statutarniho
organu teto pravnicke’ osoby. Odpovedny zastupce pro zprostredkovani zamestnani nesmi byt
soucasne drzitelem povoleni ke zprostredkovani zamestnani jako fyzicka osoba.

4) Agentura prace je povinna vest evidenci v rozsahu uvedenem v ust. § 59 odst. 1 zakona
0 zamestnanosti, a do 31. ledna bezneho roku sdelovat pisemne Uradu prace udaje za
predchozi kalendami rok v rozsahu uvedenem v ust. § 59 odst. 2 zakona 0 zamestnanosti.
Pri opakovanem nesplneni oznamovaci povinnosti Urad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism.
e) zakona o zamestnanosti povoleni ke zprostredkovani zamestnani odejme.

5) Pripadne zmeny skutecnosti, dolozenych k zadosti o povoleni ke zprostredkovani
zamestnani die ust. § 61 odst. 1 - 5 zakona o0 zamestnanosti, ktere nastanou pozdeji, je agentura
prace povinna die ust. § 61 odst. 6 zakona o zamestnanosti oznamit Uradu prace nejpozdeji
do jednoho mesice. V pripade zmeny odpovedneho zastupce je nezbytne, aby agentura prace
dolozila Uradu prace doklady o splneni podminek stanovenych v ust. § 60 zakona o
zamestnanosti.

Oduvodneni

Uradu prace byla dne 6.2.2019 dorucena zadost vyse jmenovaneho zadatele
0 vydani povoleni ke zprostredkovani zamestnani ve formach zprostredkovani zamestnani podle
ust. § 14 odst. 1 pism. a) a c) zakona o zamestnanosti. Dorucenim teto zadosti Uradu prace
doslo k zahajeni spravniho rizeni.

Zadost byla Uradem prace posouzena jako bezvadna. V prubehu spravniho rizeni Urad
prace pozadal Ministerstvo vnitra podle ust. § 60a zakona o zamestnanosti o vydani zavazneho
atanoviska. Vzhledem ktomu, ze dne 7. 3. 2019 uplynulo 15 pracovnich dnu ode dne, kdy Urad
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race pozadal o vydani zavazneho stanoviska, aniz by Ministerstvo vnitra zavazne stanovisko
fdaio a dorucilo Uradu prace, ma se v souladu s ust. § 60a odst. 3, vety posledni, zakona

Azamestnanosti za to, ze Ministerstvo vnitra s udelenim povoleni ke zprostredkovani zamestnani
louhlasi (fikce souhlasneho zavazneho stanoviska Ministerstva vnitra). Zadatel pred vydanim
xshoto rozhodnuti zaplatii dne 8. 4. 2019 spravni poplatek podle zakona c. 634/2004 Sb.,
bspravnich poplatcich. Z hlediska zakona o zamestnanosti tim byly splneny vsechny zakonne
_Fodminky pro udeleni povoleni ke zprostredkovani zamestnani.

X Pouceni o odvolani

Podle ust. 8 81 odst. 1 spravniho radu, Ize proti tomuto rozhodnuti podat odvolani
| K Ministerstvu prace a socialnich veci, prostrednictvim Uradu prace, u nehoz se odvolani podava.
' Podle ust. 8 83 odst. 1 spravniho radu cini lhuta pro podani odvolani 15 dnu. Lhuta pro podani
odvolani bezi ode dne nasledujicino po doruceni pisemneho vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdeji
vsak po uplynuti desateho dne ode dne, kdy bylo nedorucene a ulozene rozhodnuti pripraveno

J K vyzvednuti.

Mgr. Jana Plskova
poverena zastupovanim vedouciho
Oddeleni agentur prace

Doruci se ucastniku rizeni:
‘MIVINA s.r.o., Krizikova 2987/70b, Kralovo Pole, 612 00 Brno
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AreHTCTBO IHO3eMHNX MOB

famepTfepekfiag

Byn. Oninbcbkoro 8, 79018 .M. J1bBiB, YkpaiHa
Ten./hakc 380 32 237-98-02
+380 68 68156 07
e-mail: verekladintefSukr.net
Mepeknas 3 YeCbKOi MOBU Ha YKpaiHCbKy MOBY

MeHepanbHa anpekuis Bropo npaui Yecbkoi Pecny6iku

Bropo npaui YP BiggineHHsa areHTCTB 3 npayesnaTyBaHHA
LUTamn: Btopo npaui Yecbkoi Pecny6niku Y wm. Mpasi 16.04.2019 p.
Lle pilweHHs Habyno 3akoHHOT cunn 16.04.2019 p. Mop. Ne UPCR-2019/19920/4

Lle pilweHHA MOXe BMKOHYyBaTUCh 3 16.04.2019 p.
BusHayeHo 16.04.2019 p.  BwusHauwms: /Tlignuc/

PILLEHHA

Biopo npaui Yecbkoi Pecnybniku, reHepanbHa gupekuis (Hagani «bropo npaui»), sk
afMiHICTpaTMBHWIA OpraH, KOMMETEHTHWIA BigNOBIAHO A0 MNOMOXeHb § 8 niTepa g) 3akoHy No
435/2004 36ipKu 3aKoHiB «[po 3alHATICTb», B peAakuii nojanblumx nonpaBok (Hagani «3akoH
Mpo 3aiHATICTb»), B aAMIHICTPaTUBHOMY MPOBAKEHHI, BiLKPUTOMY BifNOBIAHO LO MONOXEHb §
44 n. | 3akoHy Ne 500/2004 36ipkn 3aKOHIB «AAMIHICTPATUBHO-NPOLECYaIbHWUIA KOLEKC», B
peAakuii noganblwmnx nonpasBok (Hagani «AAMIHICTPaTMBHO-NPOLECYaslbHUI KOLEKC»), Y Cnpasi
BMaYi O3B0y Ha MOCePefHULTBO Y NpaueBnaliTyBaHHi, NPUAHAB HACTYMHe PiLLeHHS:

BignoBigHo 40 NosoxeHb § 60 n. 1 3aKOHY Mpo 3alHATICTb
'
HaJaeTbCcA

topuanyHin ocobi: T30B «MIBIHA» (MIVINA s.r.0.), IH (IC): 042 38 991, po3TalloBaHiii 3a
agpecoro: 612 00 m. bpHo, Kpanoso lMone, Byn. Kpuwixikosa, 2987/706 (Haganii «3afBHUK»), 3
BiANOBigaNbHUM npefAcTaBHUKOM: iHX. AHeTa Puxna (Ing. Aneta Rychla), 11.08.1977 poky
HapoKeHHs, TpoMadsHCTBO: UYecbkoi Pecny6niku, NOCTiHe Micle nNpoXuBaHHA: Hag
BepTtpamkoy, 11, 150 00 m. [Mpara 5,

[l03Bi/1 HA NOCepPefHULTBO Y nMpaleBnalluTyBaHHi BignoBigHO 40 MosioxXKeHb § 60 n. 1 3akoHy
npo 3alHATICTb, ANA BCiX BUAiB pobIiT y BCiX ranysax, y @(opmi nocepegHuutTsa y
npauesnaliTyBaHHI BignoBigHO A0 nonoXeHb § 14 n, 1 niTepy a) Ta ¢) 3akKoHy npo
3alHATICTb (MoWwyK poboTu ansa isnyHOI 0cobu, SKa € KaHaAM4aToM Ha poboTy, Ta MoLwyK
npauiBHUKIB ANS npauefaBus, AKWA LWYyKae HOBI pobodi cuam, Ta KOHCyNbTauinHa i
iHopMauiiHa 4is/IbHICTb B 06/1aCTi NUTaHb NpaLeBnaLlTyBaHHS).

Lleii fo3Bin Ha nocepefHWUTBO Yy MpaueBfalTyBaHHI BUAAETbCA Ha HEBU3HAYEHWUI
TEPMIH 3 HA HabYTTA UMM PiLLeHHAM 3aKOHHOT CUMN.
1
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AreHTCTBO IHO3eMHIX MoOB

[umepTfepekfla®

Byn. Oninbcbkoro 8, 79018 m. /1bBiB, YkpaiHa
Ten./pakc 380 32 237-98-02
+380 68 681 56 07
e-mail: perekladinter@ukr. net
Mepeknag, 3 4eCbKOi MOBU Ha YKPAIHCLKY MOBY

MeHepanbHa gupekuia bropo npaui Yecbkoi Pecny6niku
Btopo npaui YUP BiggineHHs areHTCTB 3 npalesnaliTyBaHHA

3oKpema, NocepefHULITBO Y MpaLeBnaliTyBaHHI MOXX/IMBE 38 HACTYMHUX YMOB:

1) MocepeAHMUTBO y npauesnawTyBaHHI MOXe 3fiicHIOBaTUCA 6e3KOLWTOBHO abo 3a onnarty,
NiLLe BiAMoBIAHO A0 3aKOHY Mpo 3alHATICTb, NocTaHoBM ypasy Ne 64/2009 36ipku 3aKoHiB «[Ipu
BU3HAYEHHS BUAIB POOBIT, NOCEPELHUKOM B AKMX areHTCTBO 3 MpaLeBnaluTyBaHHA He MOXe ByTn y
(hopMi TMMYacoBOro npu3Ha4YeHHs Ha BMKOHAHHA PO6IT Yy KOpucTyBada», i LbOro Ao3sony. Y
(hismyHOi ocobu, sika bGyna npauesnaliToBaHa MOCEPELHUKOM, He MOXE BMMaraTucCb onsata 3a
nocepeHNLITBO Y NpaLeBnaLliTyBaHHi.

2) MocepefHNLTBO Yy MpaueBnallTyBaHHI 3a KOPAOHOM MOXe 3AiCHI0BATUCA NnLle BiANOBIAHO
[0 MDKHapOAHMX [OroBOpiB Ta 3a YMOBW [OTPMMAHHSA MOJIOKEHb 3aKOHOLABCTBA [epXKaB, Ha
TEpUTOPIT AKNX 34INCHIOETHCA NOCEPEAHNLITBO Y NpaLeBaLllTyBaHHi.

3) disnyHa ocoba MoXe OYyTU MNpu3HayeHa Bi4NOBIJANbLHUM MNPEACTABHUKOM  NULWe Y OAHIET
OpUaMYHOT ocobu. OBOB’A3KM BiANOBIAaILHOIO MpPeACcTaBHMKA MOXYTb BMKOHYBaTWUCb fMLlE B
TPYLOBUX BiHOCUHAX, 3 PO60UMM 4acOM, Y3rofpKeHUM B 06CA3i He MeHLwe 20 roguH Ha TUXKAEHb.
[oTpuMaHHS L€l YMOBM He BMMaracTbCca A8 (PisM4HOI 0CO6M, Sika OJHOYACHO € CTaTyTHUM
OpraHom abo 4sieHOM CTaTyTHOrO OpraHy L€l opuanMyHoT ocobu. BignosiganibHUM NpeacTaBHUK
3 nocepefHUUTBA Y MpaueBnaliTyBaHHi He MoXe OyTW OAHOYaCHO B/IACHUKOM [03BONY Ha
nocepeAHULTBO Y NpaueBnaiTyBaHHI fK (i3nyHa ocoba.

4) ATeHTCTBO 3 MpavueB/aluTyBaHHA MOBUHHO BECTM 06/IK B 06CA3i, BU3HAYEHOMY MOIOXKEHHAMM
§ 59 n. | 3aKkoHy Npo 3alHATICTb, i A0 31 Ci4YHA MOTOYHOr0 POKY MUCbMOBO MOBILOMAATU Y
Btopo npaui faHi 3a nonepeaHili KaneHAapHW pik B 06CA3i, BU3HAYEHOMY MOMOXEHHSMK § 59 n.
2 3aKOHy npo 3alHATICTb. Y BMNaAKy MOBTOPHOMO HEBUMKOHAHHSA 30060B’A3aHHS  LW0A40
nosifomsieHHsa Bropo npaui BignoBIiAHO A0 MonoxeHb § 63 n. 2 niTepa e) 3akoHy Mpo
3aliHATICTb aHy/1H0€e A03BIN1 Ha MOCEPeAHMLITBO B MpavueBnallTyBaHHi.

5) Mpo Oyab-fKy 3MiHY (akTiB, WO MICTATLCA Y 3adBLi Ha OTPUMaHHA [03BONY Ha
nocepeaHMLITBO Y NpaleBfallTyBaHHi, BIAMoBIiAHO A0 nosoxeHb § 61 n.n. 1-5 3akoHy npo
3alHATICTb, SIKa CTaHeTbCA Mi3Hille, areHTCTBO 3 MpaleBnallTyBaHHA MOBMHHO BiANOBIJHO A0
nonoXeHb § 61 N. 6 3aKOHY MPO 3alHATICTL NOBIAOMUTU BIOPO Mpaui He Mi3Hille, HXX NPOTAroM
OAHOro Micaud. Y pasi 3miHM BignoBijasbHOro npawyiBHUKa Heo6XigHO, LobM areHTCTBO 3
npauesnawiTyBaHHs MpeacTaBuno y bBroopo npaui  AOKYMEHTM MNP0 BMKOHaHHA  YMOB,
nepeg6ayveHnx nosioXKeHHsAMK § 60 3aKOHY NPo 3alMHATICTb.

O6rpyHTyBaHHS

06.02.2019 p. y bropo npaui Haginwna 3asBka BULLEBKA3aHOMO 3asiBHUKA LIOLO BuAaui
[l03B0J1y Ha MOCepefHULTBO Y MpauesnaliTyBaHHi Y (hopmi nocepefHULTBA Yy NpaLlesnaliTyBaHHi
BIAMNOBIAHO [0 nNonoxeHb § 14 n. | nitepy a) Ta ¢) 3aKOHy NpO 3aliHATICTb. B pe3ynbTari
HaaXO[PKEHHS L€l 3a9BKM Y Blopo npaui 6yno BigKpuTe agmiHicTpaTVBHE NPOBaKEHHS.

3adBka Oyna ouiHeHa bropo npaui Ak 6e3goraHHa. B xogi  aAMiHICTpaTMBHOrO
nposamkeHHs Bropo npaui 3BepHynocb A0 MiHicTepcTBa BHYTPILUHIX cnpas BignoBigHO [0
nonoXeHb § 60a 3akOHY MPO 3alMHATICTb 3 MPOXaHHSAM BMAATM CBOKO TOYKY 30py. bepyum go
yBaru Te, wo 07.03.2019 p. MmHyno 15 pobounx gHIB 3 AHA, Konu Bropo
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lumepflepekflaii

Byn. Oninbcbkoro 8, 79018 m: J1bBiB, YkpaiHa
Ten./hake 380 32 237-98-02
+380 68 681 56 07
e-mail: yerekladinter@ukr.net
Mepeknag 3 4eCbKOi MOBY Ha YKPaiHCbKY MOBY

MeHepanbHa gupekuisa Bropo npaui Yecbkoi Pecny6niku
Bropo npaui UP BiggineHHsa areHTCTB 3 Npaues/allTyBaHHA

npawi 3sepHynocb Ao MiHicTepcTBa BHYTPILLUHIX CNpaB 3 NMPOXaHHAM BUAATU CBOK TOYKY 30pY i
BpyuuTH 1T BrOpo npaui, BignoBigHO A0 NMonoxeHb § 60a n. 3, OCTaHHE peyeHHs, 3aKoHy Mpo
3alMHATICTb BBAKAETbCA, WO MIHICTEPCTBO BHYTPILIHIX CNpaB MOroMKyeTbCAd Ha HafaHHA
[l03BO/Ty Ha NOCEPeAHNLTBO Y npauesnawTyBaHHi (Pikyis y3romkeHoi 060B’a3K0OBOT TOUiyi 30py
MiHicTepcTBa BHYTPILLHIX cripaB). Mepes TUM, SiK 6yN0 BAAaHe Le pilleHHs, 3aaBHUK 08.04.2019
POKY CnnaTuB agmiHicTpaTuBHWIA 36ip BignosigHO A0 3akoHy Ne 634/2004 36ipku 3akoHiB «I1po
aAMiHICTpaTUBHI 360pW». 3 TOYKM 30py 3aKOHY NPO npauesfalliTyBaHHA Oy/M BUKOHaHI BCi
IOPUAMYHI YMOBM ANA HaflaHHA [03BOJY Ha NMOCEPEAHWULTBO Y NpaLeBnallTyBaHHI.

MopafHUK wWoao anensauii

BignosigHo o nonoxeHo § 81 n. | AAMIiHICTpaTUBHO-MPOLIECYa/IbHOrO KOLEKCY Ha Le
pilueHHs MoXe OyTu nofgaHa anenauis y MiHiCTepcTBO npaui Ta couiasbHMX Chpas, 3a
nocepegHULITBOM BrOpo npaui, LWoAo SKOro nojaeTbes anensuis. BignosigHo fo nonoxeHb § 83
n. 1 AAMIHICTpaTMBHO-MNPOLECYa/lbHOIO KOAeKCY TepMiH AN MofaHHA anenauii ctaHoButb 15
[HiB. TepMiH Ans nofaHHs anensauil MOUNMHAETLCA 3 HACTYMHOMO AHA NicAs BPYYEHHS NUCbMOBOIO
NPMMIPHMKA PiLLEHHS, ane He Mi3Hille, HXK Nicns Toro, SK MUHe AeCATWIA AeHb 3 HS, KON BOHO
He 6y/n10 Bpy4eHe i 36epirasiocb, NiAroToBMeHe 415 BMaaui.

mMarictp AHa MNiwkosa
YMNOBHOBAXXEHA NPEACTaBIATA KEPIBHMKA
BiggineHHs areHTCTB 3 NpaweBnalTyBaHHS

Kpyrna repbosa neyaTka:
bropo npaui Yecbkoi Pecnybnikn * 7 *

BpyunTti y4yacHVUKY NpoBaKeHHS:
T30B «MIBIHA», 612 00 m. bpHo, Kpanoso lMone, Byn. Kpuixikosa, 2987/706
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Q MTeTo /bBiB, YKpaiHa, TPeTbOro TpaBHA ABi TUCAYI AEB'ATHAALATOIO POKY.
AN[3annotnHebka O.B., npuBaTHWA HOTapiyc JIbBIBCbKOrO MICbKOrO HOTapia/IbHOTO OKpyry

3acBiguylo cnpaBXHICTb nignucy nepeknagava Bo3guHCbKoOro CeATOC/aBa

AKUIA 3p06IEHO Y MOI MPUCYTHOCTI.
Ocoby nepeknagada BCTAHOBNEHO MpLU gie3gaTHICTb Ta kBaslidhikaupodepesipeHo.

3apeecTpoBaHo B peecTpi 3a Ne zc/’C
CT4rdyTo niaTtv BignosigHO Ao Bumor cT. 31 3akoHy Ykpanu ~po HoTapiat».

MpuBaTHWUIA HP

MicTo J1bBiB, YKpaiHa

A, JloauHcbka O.M., npuBaTHWIA HoTapiyc JIbBiBCbKOro
MIiCbKOr0 HOTapiabHOro OKpyry, 3acBifuyto BIpHICTb Ljiel

Komii 3 opuriHany AOKYMEHTa, B OCTaHHbOMY MiJuNCTOK,
AO0MUCOK, 3aKpecnieHnx CI'IiB, He3aCTepeXXeHNX BUNnpaBneHb
Bcboro npowvTo,

a60 iHLWIMX 0COGMBOCTEN He BUSIBMEHO. ?/ /1 O
NPOHYMEepOoBaHO i CKpinaeHo

3apeecT / <>
YKpaiuu "Ipo HoTa»

3annoTuHcbka O.b

MpoLun
pKpina

3uHCbKa O&.
MpueT XA

z r



